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№ Направление 

деятельности  

по развитию 

МОБУ  

Лицей № 6  

Задачи  Конкретные мероприятия по 

переходу на следующий уровень 

Сроки 

реализ

а- 

ции  

Ответственн

ые  

Инструменты мотивации 

школьной команды 

1 

Знание: 

качество и 

объективнос

ть 

Реализация единых рабочих 

программ, единого календарно-

тематического планирования по 

учебным предметам 1-11 классы 

Рабочие программы по учебным 

предметам, 1-11 классы 

(выполнены в онлайн-

конструкторе на портале 

https://edsoo.ru/) 

2022 – 

2026 

гг. 

Завучи по 

УР,  

Руководител

и ШМО 

Учет единых уровней в 

образовании, единых 

требований к уровням 

образования 

Разработать  и реализовывать 

программы углубленного 

изучения отдельных предметов на 

уровне ООО (с 7 класса).     

Реализовывать Рабочие 

программы по учебным 

предметам для ООО  

(углубленный уровень 7-9 

классы) по математике, 

информатике, физики, химии и 

биологии, обществознанию 

До 

01.09. 

2025 г. 

Завучи по 

УР, МР 

Руководител

и ШМО 

Учет образовательных 

потребностей и интересов 

обучающихся.  

Разработать и реализовать единые 

рекомендации по контрольным 

работам и домашним заданиям 

Разработать единые 

рекомендации по контрольным 

работам, дополнить единые 

рекомендации по домашним 

работам 

До 

01.09. 

2023 г. 

Завучи по 

УР, МР 

Руководител

и ШМО 

Учет единых критериев 

оценивания, учет 

нормирования объема 

домашних работ 

Реализовывать единую линейку 

учебников 

Реализовывать системное 

выстраивание предметных линий 

по учебным предметам с 1 по 11 

классы через закупки учебной 

литературы 

До 

2026 г. 

Завучи по 

УР, МР 

Руководител

и ШМО, 

библиотекар

ь 

Системное выстраивание 

предметных линий по 

учебным предметам с 1 по 

11 классы 

Обеспеченность реализации 

методических рекомендаций по 

материально-техническому 

обеспечению реализации ФГОС 

(наличие предметных классов, 

лабораторного оборудования,  

мобильных классов) 

Запустить конвергентные 

лаборатории. 

Подготовка рабочей программы 

и внутренней документации для 

запуска конвергентных 

лабораторий: физико-

математическая лаборатория, 

естественнонаучная лаборатория.  

2022-

2026 

гг. 

Директор, 

Завучи по 

УР, МР 

Учителя-

предметники 

Вовлечение 20% 

учащихся лицея   в работу 

в конвергентных 

лабораториях. Сетевое 

взаимодействие между 

школами муниципалитета, 

обеспечивающее высокую 

продуктивность работы 



№ Направление 

деятельности  

по развитию 

МОБУ  

Лицей № 6  

Задачи  Конкретные мероприятия по 

переходу на следующий уровень 

Сроки 

реализ

а- 

ции  

Ответственн

ые  

Инструменты мотивации 

школьной команды 

Запуск работы конвергентной 

лаборатории в рамках сетевого 

сотрудничества. Привлечение 

педагогов из других 

образовательных организаций к 

работе в конвергентных 

лаборатории.   

конвергентных 

лабораторий.  

Реализовать методические 

рекомендации по применению 

сетевой формы реализации 

образовательных программ 

Заключить Соглашение/Договор 

о сетевой форме реализации 

образовательной программы. 

Привлечь учителей информатики  

для преподавания  изучения 

современных языков 

программирования в рамках 

сетевой формы реализации 

образовательных программ. 

Составление внутренней 

документации для реализации 

образовательной программы в 

форме сетевого сотрудничества.  

2022-

2026 

гг.  

Директор, 

Завучи по 

МР 

Учителя-

предметники 

Вовлечение педагога и 

обучающихся в обучение  

современных языков 

программирования в 

форме сетевого 

взаимодействия. 

Поддержка и раскрытие 

потенциала одаренных 

учащихся, а также 

подготовка 

преподавательского 

состава к работе с 

одаренными учащимися. 

Привлечение 

внебюджетных средств.    

  Реализовать методические 

рекомендации по созданию и 

функционированию школьного 

библиотечного информационного 

центра. 

В соответствии с  Концепцией 

развития школьных 

информационно-библиотечных 

центров, утвержденной Приказ 

Организовать дополнительное 

профессиональное  образование 

педагога-библиотекаря.  

Пополнить фонд  как печатными, 

так и электронными изданиями.  

Для поддержки процессов 

библиотечного обслуживания 

использование  облачного 

программного обеспечения, 

2022-

2026 

гг. 

Директор, 

Библиотекар

ь, 

технический 

специалист 

Улучшит качество 

преподавания и изучения 

всех учебных предметов. 

Единое современное 

информационно-

образовательное 

пространство обеспечит 

необходимые условия и 

инфраструктуру для 



№ Направление 

деятельности  

по развитию 

МОБУ  

Лицей № 6  

Задачи  Конкретные мероприятия по 

переходу на следующий уровень 

Сроки 

реализ

а- 

ции  

Ответственн

ые  

Инструменты мотивации 

школьной команды 

Министерства образования и 

науки РФ от 15 июня 2016 г. 

№ 715,  создать информационное 

пространство, в котором  

обеспечен равноправный  и 

открытый доступ к качественным 

источникам информации на 

любых носителях, в том числе 

печатным, мультимедийным и  

цифровым коллекциям.  

 

 

 
. 

включающего централизованный 

электронный каталог и 

автоматизированную 

информационно-библиотечную 

систему с возможностью 

планирования, комплектования, 

резервирования ресурсов и 

отслеживания их возврата. 

Обеспечить доступ к 

современным программным 

средствам работы с 

информацией, в том числе 

основанным на облачных 

технологиях. 

Обеспечить централизованную 

каталогизацию фондов печатных 

изданий, электронных 

информационных и электронных 

образовательных ресурсов, а 

также оборудования. 

систематического 

обновления содержания 

общего образования и 

комплексной поддержки 

образовательной 

деятельности. 

Обеспечит реализацию 

ФГОС и организует 

продуктивное 

сотрудничество между 

педагогическими и 

руководящими 

работниками в рамках 

образовательной 

организации. 

  Реализация рабочих программ по 

внеурочной деятельности, 

рассчитанных  до 10 часов.  

Составить рабочую программу 

внеурочной деятельности по 

предмету «Разговоры о важном»,   

«Финансовая грамотность», 

«Функциональная грамотность». 

Использование сетевой формы. 

Сентяб

рь 

2022г. 

В 

течение 

всего 

периода  

Директор, 

Завучи по 

ВР 

Классные 

руководител

и, Учителя-

предметники 

Усиление 

патриотического 

направления 

воспитательной работы 

благодаря введению 

предмета «Разговоры о 

важном»  

2 Инклюзивно

е 

образователь

ное 

Обеспеченность предоставления 

услуг специалистов, оказывающих 

обучающимся необходимую 

психолого-педагогическую, 

С учетом особенностей 

обучающихся увеличивать 

количество специалистов  в 

штате: учителя-логопеда до 1,0 

 2023 – 

2026 г. 

Директор Создание условий для 

лечебно-

восстановительной 

работы, организации 



№ Направление 

деятельности  

по развитию 

МОБУ  

Лицей № 6  

Задачи  Конкретные мероприятия по 

переходу на следующий уровень 

Сроки 

реализ

а- 

ции  

Ответственн

ые  

Инструменты мотивации 

школьной команды 

пространств

о 

коррекционную, техническую 

помощь 

ставки, ввести  ставку учителя-

дефектолога.  

образовательной 

деятельности и 

коррекционных занятий с 

учетом особенностей 

обучающихся. 

Обеспечение реализации 

обучающимися с ОВЗ 

своих потребностей. 

Обеспеченность учебниками, 

учебными пособиями, 

дидактическими материалами для 

организации получения 

образования обучающимися с 

ОВЗ, с инвалидностью 

Обеспечение  учебниками, 

рабочими тетрадями и 

дополнительными материалами  

 2023 – 

2026 г. 

Директор, 

библиотекар

ь 

Обеспечение реализации 

обучающимися с ОВЗ 

своих потребностей. 

Социализация и выбор 

жизненного пути 

обучающихся. 

Наличие специальных 

технических средств обучения 

 Проведение Мониторинга 

оценки условий реализации 

ФГОС начального общего 

образования обучающихся с 

ОВЗ, ФГОС образования 

обучающихся с умственной 

отсталостью 

(интеллектуальными 

нарушениями), включая МТО и 

оснащённость образовательного 

процесса. 

Обеспечение  средствами 

обучения и воспитания, в том 

числе приспособленных для 

использования инвалидами и 

лицами с ОВЗ  

По 

необход

имости 

Директор, 

заместитель 

директора 

по ХЧ 

Обеспечение реализации 

обучающимися с ОВЗ 

своих потребностей. 

Социализация и выбор 

жизненного пути 

обучающихся. 

 Реализация технологий/средств Оборудование отдельного По Директор, Обеспечение реализации 



№ Направление 

деятельности  

по развитию 

МОБУ  

Лицей № 6  

Задачи  Конкретные мероприятия по 

переходу на следующий уровень 

Сроки 

реализ

а- 

ции  

Ответственн

ые  

Инструменты мотивации 

школьной команды 

электронного обучения и 

дистанционных образовательных 

технологий, учитывающее особые 

образовательные потребности 

обучающихся с ОВЗ, инвалидов 

учебного кабинета с учетом 

образовательных потребностей  

обучающихся с ОВЗ и  детей-

инвалидов. 

Обеспечение наличия ПК с 

доступом в интернет, 

интерактивных панелей  

необход

имости 
Завучи по 

УР 

Классные 

руководител

иУчителя-

предметники

, 

технический 

специалист 

обучающимися с ОВЗ 

своих потребностей. 

Социализация и выбор 

жизненного пути 

обучающихся. 

Создание условий для повышения 

квалификации и переподготовки 

педагогических работников по  

организации получения 

образования обучающимися с 

ОВЗ, с инвалидностью 

Обеспечить 100 % повышение 

квалификации и переподготовки 

педагогических работников по  

организации получения 

образования обучающимися с 

ОВЗ, с инвалидностью 

 

Постоя

нно 

Директор, 

Завуч по МР 

 

Эффективность процесса 

организации 

педагогической работы и 

качества образования 

обучающихся. Повышает 

имидж учреждения и 

удовлетворенность 

родителей качеством 

образования.  

Участие специалистов 

образовательной организации в 

семинарах и тренингах по 

инклюзивному образованию 

Трансляция педагогического 

опыта в семинарах и тренингах 

по инклюзивному образованию 

на муниципальном и 

республиканском  уровнях   

2022-

2026 гг. 

Директор, 

Завуч по 

МР, учителя 

 

Эффективная часть 

методической работы,    

которая позволяет 

достигать оптимальных 

результатов в 

образовательном процессе 

при сравнительно 

незначительных затратах 

сил, времени и средств. 

Мотивация на изучение 

лучших практик. 

Самореализация   

способностей педагога.  



№ Направление 

деятельности  

по развитию 

МОБУ  

Лицей № 6  

Задачи  Конкретные мероприятия по 

переходу на следующий уровень 

Сроки 

реализ

а- 

ции  

Ответственн

ые  

Инструменты мотивации 

школьной команды 

3 

Воспитание 

Разработанность положения об 

организации внутришкольного 

пространства 

Разработать Положение об 

организации внутришкольного 

пространства 

2022-

2023 гг. 

Директор, 

Завуч по ВР,  

Советник 

директора 

по 

воспитанию  
 

Единый подход в 

организации 

внутришкольного 

пространства 

Разработка подходов в оценке 

качества воспитательной работы 

Разработать Положение об 

оценке качества воспитательной 

работы  

2023-

2026 гг. 

Завуч по ВР,  

Советник 

директора 

по 

воспитанию  
 

Единый подход в сфере 

воспитательной работы. 

Более качественное 

выполнение 

воспитательной работы, 

удовлетворение от ее 

результатов. 

Эффективность работы. 

Участие в реализации проекта 

«Орлята России» 

Организовать участие в 

реализации проекта «Орлята 

России. 

Назначить ответственное лицо.  

Подача заявки от имени ОО на 

участие в проекте «Орлята 

России. 

Регистрация детей на сайте 

проекта «Орлята России». 

Участие в треках проекта 

«Орленок». 

С  

сентябр

я 2022 

г. 

Завуч по ВР, 

 

Советник 

директора 

по 

воспитанию  
 

Развитие  социальной 

активности обучающихся 

начальных классов,  

участие в  федеральном 

проекте «Патриотическое 

воспитание граждан 

Российской Федерации» 

национального проекта 

«Образование» 

Наличие Штаба воспитательной 

работы 

 Приказом директора  включение 

в члены ШВР педагогов лицея, 

осуществляющих 

воспитательную (в т.ч. 

профилактическую) работу 

2022-

2023    

гг.  

Директор, 

Завуч по ВР,  

заместитель 

директора 

по ХЧ 

Единый подход в сфере 

воспитательной работы. 

Более качественное 

выполнение 

воспитательной работы, 



№ Направление 

деятельности  

по развитию 

МОБУ  

Лицей № 6  

Задачи  Конкретные мероприятия по 

переходу на следующий уровень 

Сроки 

реализ

а- 

ции  

Ответственн

ые  

Инструменты мотивации 

школьной команды 

(заместитель директора по 

воспитательной работе, 

социальный педагог, педагог-

психолог, руководитель 

школьного методического 

объединения классных 

руководителей, руководитель 

спортивного клуба, педагог- 

библиотекарь, педагог-

организатор представители 

родительской общественности 

(по согласованию). Проведение 

заседаний ШВР 1 раз в месяц. 

удовлетворение от ее 

результатов. 

Эффективность работы. 

Отсутствие 

правонарушений среди 

учащихся.  

Наличие советника директора по 

воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями 

Внесение в штатное расписание 

должности советника директора 

по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными объединениями.  

Приказом директора  01.09.2022 

принят  советник директора по 

воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями. 

Организация еженедельных 

встреч советника директора по 

воспитанию с ШВР и детскими 

общественными объединениями. 

Выполн

ено с 

01.09. 

2022 г. 

Директор Активное вовлечение 

детской общественности в 

жизнь лицея  в 

сотрудничестве с 

советником директора по 

воспитанию  

Наличие комнаты детских 

инициатив / ученического 

самоуправления /уголка «Большой 

перемены» 

Обеспечить на первом этаже (1 

корпус)  центр детских 

инициатив необходимыми 

материалами для реализации 

2022-

2023 г 

г. 

Директор, 

Завуч по ВР, 

 Советник 

директора 

Реализация  детских 

инициатив во внеурочной, 

проектной и 

исследовательской 



№ Направление 

деятельности  

по развитию 

МОБУ  

Лицей № 6  

Задачи  Конкретные мероприятия по 

переходу на следующий уровень 

Сроки 

реализ

а- 

ции  

Ответственн

ые  

Инструменты мотивации 

школьной команды 

творческих возможностей 

учащихся для участия в 

конкурсах: журналистика и 

новые медиа («Расскажи о 

главном!»), волонтерство 

(«Делай добро!»), развитие 

образовательных технологий — 

«Открывай новое!», здоровый 

образ жизни («Будь здоров!») 

по 

воспитанию, 
заместитель 

директора 

по ХЧ 

деятельности  в 

многофункциональной 

мастерской.  

  
Разработка и реализация единых 

подходов к работе с родительским 

сообществом, в том числе в 

рамках «Атайсал» («Землячество») 

Создание лицейского 

родительского сообщества 

«Атайсал», реализация единых 

подходов к работе с 

родительским сообществом 

2023-

2026 гг. 

Директор, 

Завуч по ВР, 

 Советник 

директора 

по 

воспитанию 

Вовлечение родительской 

общественности в 

воспитании и развитии 

обучающихся 

Разработка и реализация 

программы по краеведению 

Систематизировать программу 

по краеведению,  
2023-

2026 гг. 

Завуч по ВР, 

 Советник 

директора 

по 

воспитанию, 

МО 

учителей 

регионально

го 

компонента 

Активное вовлечение 

детской общественности в 

изучение истории, 

культуры, природных 

ресурсов родного края 

Участие в реализации 

муниципальных программ 

волонтерского движения, 

«Движения первых» 

Участвовать в реализации 

муниципальных программ 

волонтерского движения, 

«Движения первых» 

2022-

2026 гг. 

Завуч по ВР, 

 Советник 

директора 

по 

воспитанию 

Активное вовлечение 

детской общественности в 

волонтерское движение 

(до 10% обучающихся), 

развитие активной 

жизненной позиции 



№ Направление 

деятельности  

по развитию 

МОБУ  

Лицей № 6  

Задачи  Конкретные мероприятия по 

переходу на следующий уровень 

Сроки 

реализ

а- 

ции  

Ответственн

ые  

Инструменты мотивации 

школьной команды 

обучающихся 

  
Систематическое повышение 

квалификации педагогических 

работников в сфере воспитания 

Контроль за периодичностью 

повышения квалификации 

педагогических работников в 

сфере воспитания 

2022-

2026 гг. 

Завуч по ВР, 

 Советник 

директора 

по 

воспитанию 

Вовлечение 100% 

классных руководителей в 

повышении квалификации 

в сфере воспитания 

4 

Творчество 

Реализация дополнительных 

общеобразовательных программ 

Не менее 1 программы по 6 

направленностям ДОД 
 2022-

2026 гг. 

Завуч по УР, 

ВР,  

Учителя-

предметники 

 

Вовлечение более 10% 

обучающихся по 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ  

Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях 

Участие на всероссийском  

уровне  во всероссийских 

конкурсов, фестивалей, 

олимпиад; участие в 

конференциях  

2022-

2025 гг. 

Завуч по 

МР, ВР,  

Учителя-

предметники 

 

Вовлечение более 90% 

обучающихся 

обучающихся в 

конкурсно-олимпиадное  

Наличие объединений (школьный 

театр, школьный музей, школьный 

туристский клуб, школьный 

краеведческий стартап, школьный 

музыкальный коллектив, 

школьный пресс-центр 

(телевидение, газета, журнал)) 

Расширить творческие  

объединения:  не менее 5 

объединений.  

Запуск театральной студии. 

Организовать сетевое 

взаимодействие в ГДК.  

Организация концертов, 

творческих вечеров, 

праздничных концертов. 

2022-

2026 гг.  

Завуч по  

ВР, 

Советник 

директора 

по 

воспитанию  
Классные 

руководител

и, 

Учителя-

предметники 

 

Вовлечение более 10% 

обучающихся в 

творческую деятельность, 

разнообразие школьной 

внеурочной деятельности  

Сетевое взаимодействие 

(организации культуры и 

Работа по сетевому 

взаимодействию не менее чем с 2 
2022-

2026 гг. 

Завуч по  

ВР, 

Вовлечение более 10% 

обучающихся в 



№ Направление 

деятельности  

по развитию 

МОБУ  

Лицей № 6  

Задачи  Конкретные мероприятия по 

переходу на следующий уровень 

Сроки 

реализ

а- 

ции  

Ответственн

ые  

Инструменты мотивации 

школьной команды 

искусств, кванториумы, 

мобильные кванториумы, ДНК, 

IT-кубы, «Точки роста», 

экостанции, ведущие предприятия 

региона и др.) 

организациями, школами 

«базового» и среднего уровня» 

Советник 

директора 

по 

воспитанию  
Классные 

руководител

и, 

Учителя-

предметники 

творческую деятельность, 

разнообразие школьной 

внеурочной деятельности 

Организация летнего лагеря 

(тематических смен), в том числе 

обеспечение участия 

обучающихся в каникулярных и 

профориентационных сменах 

летний лагерь с тематическими 

сменами и обеспечение участия 

обучающихся в каникулярных и  

профориентационных сменах 

2022-

2026 гг. 

Завуч по  

ВР, 

Советник 

директора 

по 

воспитанию,  

Классные 

руководител

и, 

Учителя-

предметники 

Вовлечение более 50% 

обучающихся в 

творческую деятельность, 

разнообразие школьной 

внеурочной деятельности 

Использование мобильных 

учебных комплексов 

(кванториумы, лаборатория 

безопасности, библиотечные 

комплексы и др.) 

Создание переносного 

библиотечного комплекса. 

Проведение видеоэкскурса 

«Достойные потомки великой 

страны» ко Дню народного 

единства с помощью средств 

переносного библиотечного 

комплекса. Подготовка проектов 

в соответствии с воспитательной 

программой 

2022-

2026 гг. 

Завуч по  

ВР, 

Учителя-

предметники

, 

библиотекар

ь, 

технический 

специалист 

Вовлечение 10% 

обучающихся в 

творческую работу с 

использованием 

переносного 

библиотечного комплекса  

Функционирование школы 1.Единое расписание урочной, 2025 г. Директор, Материальное 



№ Направление 

деятельности  

по развитию 

МОБУ  

Лицей № 6  

Задачи  Конкретные мероприятия по 

переходу на следующий уровень 

Сроки 

реализ

а- 

ции  

Ответственн

ые  

Инструменты мотивации 

школьной команды 

полного дня, включая 

организацию внеурочной 

деятельности и дополнительного 

образования 

внеурочной деятельности и 

дополнительного образования. 

2.Дальнейшая профилизация и 

расширение курсов 

дополнительного образования 

завучи, 

педагогичес

кий 

коллектив 

стимулирование педагогов 

5 Профориент

ация 

Разработка и реализация 

Программы работы с родителями 

по профориентационной работе 

Разработать и преступить к 

реализации Программы работы с 

родителями по 

профориентационной работе 

 

2023-

2026 гг. 

Завучи по 

МР, ВР 

Советник 

директора 

по 

воспитанию, 

психолог 

Заинтересованность в 

правильном выборе 

профессии учащимися под 

влиянием семьи и школы 

Заключение соглашений, 

договоров с партнерами-

предприятиями, организациями, 

представляющими площадку для 

организации профориентации 

Заключать соглашения, договоры 

с партнерами-предприятиями, 

организациями, 

представляющими площадку для 

организации профориентации. 

Участвовать в 

профмероприятиях, 

организуемых партнерами-

предприятиями, учебными 

организациями.  

2023-

2026 гг. 

Завучи по 

МР, УР 

психолог, 

Учителя-

предметники 

Получение информации о 

той или иной профессии. 

Заинтересованность в 

правильном выборе 

профессии учащимися, 

высокий процент 

поступления детей в 

высшие и средние 

профессиональные 

учебные заведения. 

Раскрытие потенциала 

учащихся    

Разработка и реализация 

профблоков, внедренных в 

учебные предметы, тематические 

классные часы. 

Разработать профблок для 

внедрения в профильные  

учебные предметы, тематические 

классные часы. 

2023-

2026 гг. 

Завучи по 

МР, ВР 

психолог, 

Учителя-

предметники 

, классные 

руководител

Получение углубленных 

знаний и умений по той 

или иной профессии. 

Дополнительная 

информация о той или 

иной профессии. 

Заинтересованность в 



№ Направление 

деятельности  

по развитию 

МОБУ  

Лицей № 6  

Задачи  Конкретные мероприятия по 

переходу на следующий уровень 

Сроки 

реализ

а- 

ции  

Ответственн

ые  

Инструменты мотивации 

школьной команды 

и правильном выборе 

профессии учащимися, 

высокий процент 

поступления детей в 

высшие и средние 

профессиональные 

учебные заведения. 

Раскрытие потенциала 

учащихся    

Разработка и реализация 

Программы  внеклассной 

проектно-исследовательской 

деятельности, связанной с 

реальными жизненными 

производственными задачами 

Разработать и реализовывать 

Программу  внеклассной 

проектно-исследовательской 

деятельности, связанной с 

реальными жизненными 

производственными задачами 

согласно профилям Лицея 

2023-

2026 гг. 

Завучи по 

МР, ВР 

Советник 

директора 

по 

воспитанию, 

психолог, 

учителя-

предметники 

, классные 

руководител

и 

Получение углубленных 

знаний и умений по той 

или иной профессии. 

Дополнительная 

информация о той или 

иной профессии. 

Заинтересованность в 

правильном выборе 

профессии учащимися, 

высокий процент 

поступления детей в 

высшие и средние 

профессиональные 

учебные заведения. 

Раскрытие потенциала 

учащихся    

Участие обучающихся в 

профориентационной смене 

 

  

1.  Обеспечить информационную 

поддержку развитию успешности 

учащихся. 

 2. Разместить на сайте и  в 

электронном журнале 

информацию  по вопросу участия 

2023-

2026 гг. 

Завучи по 

МР, ВР 

Советник 

директора 

по 

воспитанию 

Заинтересованность в 

правильном выборе 

профессии учащимися, 

высокий процент 

поступления детей в 

высшие и средне 



№ Направление 

деятельности  

по развитию 

МОБУ  

Лицей № 6  

Задачи  Конкретные мероприятия по 

переходу на следующий уровень 

Сроки 

реализ

а- 

ции  

Ответственн

ые  

Инструменты мотивации 

школьной команды 

обучающихся в 

профориентационной смене, о 

федеральном проекте «Успех 

каждого ребенка» национального 

проекта «Образование»  и  

начале работы летних 

каникулярных 

профориентационных школ.  

3.   Организовать лекторий для 

родителей по ознакомлению с 

особенностями обучения и 

воспитания одаренных и 

мотивированных  детей.  

4. Мотивировать  учащихся,  

заинтересованных в выборе 

будущей профессии,  принять 

участие  в каникулярных 

профориентационных школах  в  

дистанционном формате на сайте  

profrf.ru 

5. Организовать участие 

обучающихся в 

профориентационной смене. 

6. Зарегистрировать 

обучающихся на портале «ВДЦ 

"Смена"», заполнить анкеты. 

7. Подать заявки на участие в 

профориентационной смене ВДЦ 

«Смена» согласно достижениям 

и интересам обучающихся. 

учителя-

предметники

, психолог 

профессиональные 

учебные заведения. 

Раскрытие потенциала 

учащегося   в IT, 

медицине, дизайне, 

рекламе и другом. 

Использование ресурса 

федерального проекта  

«Успех каждого ребенка»    

национального проекта 

«Образование».  

   Участие в проекте «Билет в 1.Организация 2022- Завучи по Заинтересованность в 

https://www.profrf.ru/


№ Направление 

деятельности  

по развитию 

МОБУ  

Лицей № 6  

Задачи  Конкретные мероприятия по 

переходу на следующий уровень 

Сроки 

реализ

а- 

ции  

Ответственн

ые  

Инструменты мотивации 

школьной команды 

будущее» профориентационных уроков на 

платформе bvbinfo.ru 

2. Участие школьников в 

ежегодной многоуровневой 

онлайн-диагностике на 

платформе bvbinfo.ru 6-11 

классы. 

3. Организация 

профессиональных проб, в том 

числе на базе предприятий – 

партнеров, колледжей. 

4. Участие школьников в 

мультимедийной выставке-

практикуме «Лаборатория 

будущего».   

2026 гг. МР, ВР 

Советник 

директора 

по 

воспитанию, 

Классные 

руководител

и психолог 

правильном выборе 

профессии учащимися, 

высокий процент 

поступления детей в 

высшие и средне 

профессиональные 

учебные заведения. 

Подготовка 

высокомотивированных и 

конкурентоспособных 

учащихся.    

  

Участие обучающихся в 

профильных техноотрядах 

1.  Организовать образовательное 

пространство   лицея  

для работы с мотивированными 

учащимися (учебные 

планы, планы внеурочной 

деятельности, индивидуальные 

образовательные траектории, 

расписание занятий и др.) 

2. Выявить ресурсы, 

необходимые для обеспечения 

качества подготовки 

обучающихся к чемпионатам 

WorldSkills Russia и WorldSkills 

Russia Junior, в инженерно-

конструкторских и 

исследовательских проектах, 

2024-

2026 гг. 

Завучи по 

МР, ВР, 

Советник 

директора 

по 

воспитанию, 

Учителя-

предметники

, психолог 

Подготовка 

высокомотивированных и 

конкурентоспособных 

учащихся.   

Представление 

результатов работы на 

региональном и 

федеральном уровнях.  

Участие в конкурсном 

отборе для участия в 

профильных 

техноотрядах. 



№ Направление 

деятельности  

по развитию 

МОБУ  

Лицей № 6  

Задачи  Конкретные мероприятия по 

переходу на следующий уровень 

Сроки 

реализ

а- 

ции  

Ответственн

ые  

Инструменты мотивации 

школьной команды 

связанных с развитием 

промышленности, конкурсам  и 

олимпиадам по предметам 

естественнонаучного и 

технического направления, 

3. Организовать повышение 

квалификации учителей по 

компетенциями чемпионатного 

движения WorldSkills Russia.   

4. Организовать участие в 

профильных техноотрядах. 

Подготовка учеников-участников 

в профильных техноотрядах. 

  Участие в конкурсах 

профессионального мастерства 

профессионально-практической 

направленности 

Принимать участие в конкурсах 

профессионального мастерства 

профессионально-практической 

направленности 

2024-

2026 гг. 

Завучи по 

МР, УР, 

учителя-

предметники

, психолог 

 

Расширение перечня профильных 

элективных курсов 

Расширять перечень профильных 

элективных курсов в 

соответствии с интересами 

учащихся 

2024-

2026 гг. 

Завучи по 

МР, УР, 

учителя-

предметники

, психолог 

 

Обучение педагогов по программе 

педагогов-навигаторов 

Обучение педагогов по 

программе педагогов-

навигаторов 

2024-

2026 гг. 

Завучи по 

МР, УР, 

учителя-

предметники

,  

 

Создать целостную 

образовательную систему, 

обеспечивающую полезную 

Профориентационная суббота  
2023-

2026 гг. 

Завучи по 

МР, ВР, 

Советник 

Направление системы 

профориентационной 

работы в лицее. 



№ Направление 

деятельности  

по развитию 

МОБУ  

Лицей № 6  

Задачи  Конкретные мероприятия по 

переходу на следующий уровень 

Сроки 

реализ

а- 

ции  

Ответственн

ые  

Инструменты мотивации 

школьной команды 

занятость обучающихся в 

субботние дни, направленную 

выработку у школьников 

сознательного отношения к труду, 

профессиональное 

самоопределение в условиях 

свободы выбора сферы 

деятельности в соответствии со 

своими возможностями, 

способностями и с учетом 

требований рынка труда.  

директора 

по 

воспитанию, 

Учителя-

предметники 

Отсутствие 

правонарушений, 

совершенных детьми  в 

период проводимых 

мероприятий.   

6 Здоровье  

Расширить спектр спортивных 

секций от 5 до 10, 

культивируемых в ШСК  

 

 Запуск секции по спортивным 

танцам. 

 Запуск спортивной секции 

«Здоровая спина». 

2023-

2026 гг. 
Завуч по  

ВР, 

Советник 

директора 

по 

воспитанию, 

Учителя-

предметники 

Общее оздоровление 

учащихся. Участие в 

муниципальных 

мероприятиях.  

Охват обучающихся ВФСК 

«ГТО». Организовать получение 

более 30%  обучающихся, 

имеющих знак ГТО, 

подтвержденный удостоверением, 

соответствующий его возрастной 

категории на 1 сентября текущего 

года. 

 

Регистрация всех учеников, 

интересующихся спортом, на 

сайте ГТО, под руководством 

классных руководителей.  

Запуск подготовки к ГТО в 

рамках кружка «ГТО - с игрой». 

Прохождение текстов ГТО. 

2022-

2026 гг. 

Завуч по  

ВР, 

Учителя-

предметники 

 Физическое воспитание 

детей, направленное на 

развитие массового спорта  

и оздоровление детей.  

Укрепление здоровья, 

гармоничное 

и всестороннее развитие 

личности, воспитание 

патриотизма.  

Принять участие  в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях регионального 

 Составить План спортивных 

мероприятий, включающий 

мероприятия регионального 

2022-

2026 гг. 

Завуч по  

ВР, 

Учителя-

Взаимодействие со 

спортивными 

организациями, со 



№ Направление 

деятельности  

по развитию 

МОБУ  

Лицей № 6  

Задачи  Конкретные мероприятия по 

переходу на следующий уровень 

Сроки 

реализ

а- 

ции  

Ответственн

ые  

Инструменты мотивации 

школьной команды 

уровня уровня.  

Назначить ответственного за 

реализацию Плана спортивных 

мероприятий. 

предметники школами-партнерами, 

вовлечение 10% 

обучающихся в 

спортивные соревнования  

 

7 

Учитель. 

Школьные 

команды 

Создание условий для повышения 

квалификации работников в 

области работы с единым 

штатным расписанием 

Прохождение управленской 

командой МОБУ Лицей  № 6 

повышение квалификации по 

программам из федерального 

реестра   

2022-

2026 гг.  

Директор, 

завуч по МР 
 

Повысить количество 

педработников, 

взаимодействующих с 

региональными методистами  

Повышение квалификации 

педагогических работников и 

управленческих кадров с учетом 

выявленных профессиональных 

дефицитов в Центре 

непрерывного повышения 

профессионального мастерства 

(ЦНППМ), координатора 

региональной системы 

повышения квалификации 

педагогов.    

Обеспечение педагогов и 

управленческих кадров 

методическими рекомендациями, 

материалами (в том числе 

цифровыми).  

Организовать на базе лицея  

методическую региональную 

конференцию с участием 

региональных методистов 

2022-

2026 гг.  

Директор, 

завуч по МР 

Методическая поддержка 

и помощь, максимально 

приближенные к 

потребностям каждого 

педагога, 

обеспечивающие им 

доступ к современным 

методикам, технологиям, 

средствам и инструментам 

обучения и воспитания. 

Более 50% педагогических 

работников получает 

поддержку региональных 

методистов. Обеспечение 

единых подходов к 

профессиональному 

развития педагога.  

Создание условий для повышения 

квалификации работников по 

Организовать прохождение КПК 

педагогами по программам из 
2022-

2026 гг.  

Директор, 

завуч по МР 

Не менее 10% 

педагогических 



№ Направление 

деятельности  

по развитию 

МОБУ  

Лицей № 6  

Задачи  Конкретные мероприятия по 

переходу на следующий уровень 

Сроки 

реализ

а- 

ции  

Ответственн

ые  

Инструменты мотивации 

школьной команды 

программам из федерального 

реестра 

федерального реестра 

образовательных программ 

дополнительного 

профессионального  

педагогического образования на 

сайте «Единый урок»,  

Составить План повышения 

квалификации педагогических 

работников.  

работников повысили 

квалификацию (за год),  

не менее 80% 

педагогических 

работников прошли ПК по 

инструментарию ЦОС 

Реализация программы 

наставничества педагогических 

работников 

Формирование базы наставников 

Обучение  наставников  по 

программам повышения 

квалификация по 

наставничеству.  

Реализация системы 

наставничества педагогических 

работников в образовательных 

организациях 

04 ОКТЯБРЯ - 17 НОЯБРЯ 2022 

Цель реализации программы – 

совершенствование 

профессиональных компетенций 

слушателей, необходимых для 

реализации системы (целевой 

модели) наставничества 

педагогических работников в 

образовательных организациях. 

САЙТ https://education.apkpro.ru ,  

Дополнительные 

профессиональные программы 

ФГАУ ДПО «Академия 

2022-

2026 гг.  

Директор, 

завуч по МР 
Разносторонняя поддержка 

для успешного 

закрепления на месте 

работы молодого 

специалиста, повышение 

его профессионального 

потенциала и уровня, 

поддержка нового 

сотрудника при смене его 

места работы, а также 

создание комфортной 

профессиональной среды 

внутри образовательной 

организации, 

позволяющей 

реализовывать актуальные 

педагогические задачи 

на высоком уровне. 



№ Направление 

деятельности  

по развитию 

МОБУ  

Лицей № 6  

Задачи  Конкретные мероприятия по 

переходу на следующий уровень 

Сроки 

реализ

а- 

ции  

Ответственн

ые  

Инструменты мотивации 

школьной команды 

Минпросвещения».  

Ссылка на ФР 

ДПП: https://dppo.apkpro.ru/bank/

detail/9015 

Выдвижение лучших наставников 

на конкурсы и мероприятия 

на муниципальном, региональном 

и федеральном уровнях. 

Сокращение периода 

профессиональной и социальной 

адаптации педагогов при приеме 

на работу, закрепление 

педагогических кадров в МОБУ 

Лицей № 6 и создание 

благоприятных условий для их 

профессионального и 

должностного развития.  

Участие педагогов в конкурсном 

движении 

Создание условий  для 

профессионального развития 

педагогов.  Мотивация педагогов 

к участию в конкурсах.  

Повышение профессиональных 

компетенций. Организация  

поддержки  участия педагогов в 

конкурсном движении: участие 

на муниципальном, 

региональном, всероссийском 

уровнях  «Успех каждого – 

результат работы всей 

команды!».  

2022-

2026 гг.  

Директор, 

завуч по МР 

Профессиональный рост 

учителя.  

Обмен и распространение  

опыта. Повышение 

статуса учреждения.  

  Ежегодное обновление единого Участие в профессиональных 2022- Директор, Профессиональный рост 

https://dppo.apkpro.ru/bank/detail/9015
https://dppo.apkpro.ru/bank/detail/9015


№ Направление 

деятельности  

по развитию 

МОБУ  

Лицей № 6  

Задачи  Конкретные мероприятия по 

переходу на следующий уровень 

Сроки 

реализ

а- 

ции  

Ответственн

ые  

Инструменты мотивации 

школьной команды 

реестра профессиональных 

конкурсов 

конкурсах 2026 гг.  завуч по МР, 

руководител

и МО 

учителя.  

Обмен и распространение  

опыта. Повышение 

статуса учреждения.  

  

Система материального и 

нематериального стимулирования 

Разработать единую систему 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

2022-

2026 гг.  

Директор, 

председател

ь 

профсоюзно

й 

организации 

Мотивация успешной 

работы школьного 

коллектива 

8 Школьный 

климат 

Организовать на втором и третьем 

этажах зоны отдыха,  комнату 

детских инициатив, 

презентационную зону, 

«Активные перемены» 

Сформировать инициативную 

группу по оформлению  проекта. 

Составить проект и смету по 

созданию коворкинг – зон. 

Концепция -  моделирование, 

дизайн  зон – финансирование – 

оформление интерьера зон.  

2024-

2026 гг. 

Директор, 

заместитель 

директора 

по ХЧ 

Создание пространства 

для отдыха учащихся, 

реализация детских 

инициатив в  

многофункциональной 

мастерской, во 

внеурочной, проектной и 

исследовательской 

деятельности. Повышение 

имиджа учреждения. 

9 Образовател

ьная среда, 

создание 

условий 

Использование ФГИС «Моя 

школа» 
Подключение к ФГИС  

«Моя школа» 

с 1 

января 

2023 г.  

Директор, 

технический 

специалист 

Единый доступ к 

образовательным 

сервисам и цифровым 

учебным материалам для 

учеников, родителей и 

учителей 

Обеспечение беспроводного 

доступа на территории 

организации,  введение 

собственных правил по 

использованию мобильными 

Ограничение использования 

мобильных телефонов.  

2023-

2026 гг. 

Директор, 

Технический 

специалист, 

Завуч по ВР, 

классные 

Использование 

беспроводного доступа на 

территории организации  



№ Направление 

деятельности  

по развитию 

МОБУ  

Лицей № 6  

Задачи  Конкретные мероприятия по 

переходу на следующий уровень 

Сроки 

реализ

а- 

ции  

Ответственн

ые  

Инструменты мотивации 

школьной команды 

устройствами и устройствами 

связи. 

руководител

и  

  Наличие мобильных цифровых 

классов, оснащенность не менее 

50% учебных классов средствами 

отображения информации (СОИ), 

наличие мобильных цифровых 

классов, оснащенность 

100%учебных классов СОИ 

 
 2024-

2026 гг. 

Директор, 

Технический 

специалист, 

заместитель 

директора 

по ХЧ 

 

Участвовать  в деятельности на 

базе ИКОП («Сферум») 

профессиональных сообществ 

педагогов для обмена опытом и 

поддержки начинающих учителей.  

Возможность проведения 100% 

уроков и внеклассных 

мероприятий с помощью ВКС.  

Выбор ответственного 

администратора. Регистрация 

лицея на сайте https://sferum.ru/. 

Участие в лекциях и 

конференциях на базе ИКОП 

(«Сферум») .    

2024-

2026 гг. 

Директор, 

Технический 

специалист, 

заместитель 

директора 

по ХЧ, 

учителя-

предметники 

«Сферум» — 

информационно-

коммуникационная 

образовательная 

платформа для учителей и 

учеников. Её основная 

задача — помощь в 

обучении. «Сферум» 

является дополнительным 

цифровым инструментом, 

который помогает сделать 

традиционное 

образование в классе 

более эффективным и 

современным. 
 

 

https://sferum.ru/

